PAYDAS OL - BASVURU VE DEGERLENDIRME KOSULLARI

Paydas Ol bagvurulari; isletmeler, sivil toplum kuruluslari, kooperatifler, kamu kurumlar: ve
tniversitelerin Yetenekli Kadin Platformu kapsaminda is birligi ve katki taleplerinin
degerlendirilmesi amaciyla alinmaktadir.

Bagvuruda verilen bilgiler dogrultusunda kurumun paydaslik bagvurusu degerlendirilir.
Gerektiginde bagvurunun dogrulanmasi amaciyla kurumla iletisime gecilebilir ve yerinde
degerlendirme yapilabilir.

Bagvurular asagidaki olgitler dikkate alinarak degerlendirilir:
o Esit ticret uygulamasi,
e Emzirme ve bakim imkanlari,
e Esnek calisma imkanlari,
e Siddet ve tacize kars1 politika ve bildirim mekanizmasi,
¢ Kadin istihdam orani veya kadin istithdamini artirmaya yonelik taahhiit,
e Erisilebilir calisma ve kullanim alanlari.

Belirlenen degerlendirme 6l¢iitlerini karsilayan kurumlar, degerlendirme sonucuna gére Kadin
Dostu Kurum olarak degerlendirilebilir ve Yetenekli Kadin Platformunda goriiniirlik
saglanabilir.

Basvurunun gonderilmesi, kurumun otomatik olarak Kadin Dostu Kurum statiisii kazandig1
veya Giirsu Belediyesi ile herhangi bir is birligi/protokol iliskisinin kuruldugu anlamina gelmez.
Is birligi ve paydaslik siirecleri ayrica degerlendirilebilir.

Bagvuru sirasinda sunulan bilgilerin dogru ve giincel olmasi bagvuru sahibinin
sorumlulugundadir.



